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1. Общие положения 
1.1. Педагогический совет (далее – Педсовет) – является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Березовского муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее – ЦДТ). 

1.2. В своей деятельности Педсовет ЦДТ руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными  нормативными правовыми актами Свердловской области, 

органов местного самоуправления Березовского городского округа, содержащими нормы, 

регулирующие отношения в сфере образования, нормативными правовыми актами 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставом ЦДТ, а также 

локальными нормативными актами ЦДТ.  

1.3. Педсовет осуществляет руководство образовательной деятельностью и 

действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических 

работников в ЦДТ. 

1.4. Положение о Педсовете ЦДТ, изменения к нему принимаются на Педсовете 

ЦДТ. Срок действия данного положения неограничен. 

2. Структура и организация деятельности Педсовета 
2.1.  Педсовет образуют администрация и сотрудники ЦДТ, занятые в 

образовательной деятельности (педагоги дополнительного образования, методисты, 

педагоги-организаторы). 

2.2. Каждый педагогический работник с момента приема на работу до расторжения 

трудового договора является членом Педсовета. 

2.3. Заседания Педсовета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год и считаются правомочными, если на нем присутствует более половины его состава.  

2.4. Работой Педсовета руководит председатель, который выбирается путем 

голосования из числа сотрудников ЦДТ. По поручению директора ЦДТ 

председательствующим на заседании Педсовета ЦДТ может быть другой член Педсовета. 

Педсовет выбирает из своего состава Секретаря Педсовета. 

2.5. Секретарь Педсовета ЦДТ отвечает за ведение протокола заседаний и 

достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет информирование о дате 

проведения заседаний. Время, место и повестка заседания Педсовета сообщаются не 

позднее, чем за две недели до его проведения. 

2.6. Педсовет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную 

деятельность директора ЦДТ.    

2.7. При Педсовете ЦДТ могут создаваться методические объединения педагогов, 

проблемные, творческие рабочие группы. Деятельность данных объединений 

осуществляется на основе Положений, утвержденных Педсоветом ЦДТ. Работой 



объединений руководят назначенные приказом директора педагогические работники, 

координируют их деятельность заместитель директора или старшие методисты.  

2.8. Решение Педсовета ЦДТ считается принятым, если за него проголосовало 

более половины присутствующих и является обязательным для исполнения 

педагогическими работниками ЦДТ. Решение вступает в силу после утверждения его 

распорядительным актом директора ЦДТ. На заседании Педсовета ЦДТ с правом 

совещательного голоса могут присутствовать представители Учредителя, родители 

(законные представители) учащихся.  

3. Компетенция Педсовета 

3.1. Рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования 

организации образовательного процесса, учебно-методической работы ЦДТ. 

3.2. Выбор, разработка и принятие дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и учебных планов, обсуждение и утверждение авторских 

программ. 

3.3. Рассмотрение рабочих программ педагогов. 

3.4. Разработка и принятие локальных актов ЦДТ, программы развития ЦДТ.  

3.5. Расширение и углубление образования учащихся ЦДТ по всем аспектам 

содержания образования путем открытия специальных, дополнительных курсов, 

внедрения индивидуальных и групповых программ в соответствии с концепцией развития 

ЦДТ.  

3.6. Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров. 

3.7. Решение вопросов о целесообразности и допустимости отчисления учащихся 

из ЦДТ.  

3.8. Внедрение в практику достижений педагогической науки, передового 

педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий.  

3.9. Обеспечение сохранения и развития традиций ЦДТ. 

3.10. Обсуждение планов работы ЦДТ, методических объединений педагогов, 

заслушивание отчетов и информации об их исполнении.  

3.11. Включение педагогических работников ЦДТ в инновационную деятельность. 

3.12. Решение вопросов о награждении и поощрении педагогических работников 

ЦДТ.  

3.13. Рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной 

деятельности ЦДТ, не отнесенным к исключительной компетенции директора, 

Учредителя или других органов управления ЦДТ.  

3.14. Выступление от имени ЦДТ: 
1)    представлять интересы ЦДТ перед любыми лицами и в любых формах, не 

противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, 

органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями жалобами; 
2)    защищать права и законные интересы ЦДТ всеми допустимыми законом 

способами, в том числе в судах. 
Лицо, уполномоченное выступать от имени коллегиальных органов ЦДТ, в 

соответствии со ст. 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации, обязано 

возместить по требованию ЦДТ, его Учредителя, выступающего в интересах ЦДТ, 

убытки, причиненные по его вине ЦДТ. 

Лицо несет ответственность, если будет доказано, что при осуществлении своих прав 

и исполнении своих обязанностей оно действовало недобросовестно или неразумно, в том 

числе, если его действия (бездействие) не соответствовали обычным условиям 

гражданского оборота или обычному предпринимательскому риску. 

 Ответственность, несут также члены Педсовета ЦДТ, за исключением тех из них, 

кто голосовал против решения, которое повлекло причинение ЦДТ убытков, или, 

действуя добросовестно, не принимал участия в голосовании. 

4. Документация и отчетность 
4.1. Заседания и решения Педсовета протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Педсовета ЦДТ. 

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 



4.3. Книга протоколов Педсовета ЦДТ или распечатанные версии протоколов, 

созданных в электронной форме, нумеруются постранично, прошнуровываются, 

скрепляются печатью ЦДТ и подписываются директором. 

4.4. Протоколы Педагогического совета хранятся в ЦДТ постоянно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-05-10T15:44:30+0500




